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Udbudspolitik for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

ZBC 2025
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Indledning

ZBC udbyder erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i overensstemmelse med geeldende lovgiv-
ning, pt. Lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv. nr. 616 af 3. juni 2019. Lovens hovedformal er at:

e Bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstem-
melse med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling

e Medbvirke til at afhjeelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og laengere sigt

e Give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencer som personlige kompe-
tencer gennem mulighederne for at opna grundleeggende formelle kompetencer inden for
erhvervsrettet grunduddannelse.

Den primeere malgruppe er fagleerte, ufagleerte og gvrige kortuddannede.

ZBC arbejder kontinuerligt og malrettet pa at imgdekomme samfundsudviklingens behov og trends
for leering og efteruddannelse. Vi har et bredt og afvekslende udbud, hvor vi nyteenker og udvikler
fleksible afholdelsesformer. Vi tilbyder eksempelvis online/fijernundervisning, blended learning, hy-
bridundervisning, flipped classroom, leverancer af uddannelse pa lokationer neer kunden/virksom-
heden, samt pa tidspunkter, som kan indpasses i produktion og arbejdsplanlaegning, eksempelvis
weekendundervisning.

Behovsafdeekning

Hos ZBC arbejder vi for synergiskabende udvikling. Uddannelsesbehov og kompetenceudvikling af-
deekkes i relationer og samarbejde, og det er vores malsaetning, at vi til stadighed anvender skolens
kapacitet og faglige styrke til at udbyde og udvikle nye udbud, dér hvor det giver mening, i hele vores
daekningsomrade. | indsatsen indtaenkes:

e Samarbejde med lokale og regionale private og offentlige virksomheder med afsaet i bran-
chens og sektorens efter- og videreuddannelsesbehov

¢ Virksomheds- og relationsnetvaerk

e Styrket indsats i relation til job- og arbejdsmarkedsmodel pa VEU-omradet, herunder rotati-
onsprojekter

¢ Udbud af garantikurser

o Fleksibelt udbud af digitaliserede kurser, herunder fijernundervisning og blended learning

o Etablerede udviklingsprojekter i samarbejde med virksomheder og myndigheder
e Regionale arbejdsmarkedsforas analyser og redegarelser

e Dialog og koordination med Arbejdsmarkedskontor @stdanmark og jobcentre, erhvervsrad,
faglige organisationer, A-kasser samt erhvervs- og brancheorganisationer

e 6 ugers jobrettet uddannelse, herunder jobrettede uddannelsespakker i samarbejde med
STAR samt Jobcentrene i regionen

e Udbud af kurser og forlgb til integrationsborgere samt borgere med dansk som andetsprog

Vaer med.
Verden er til at forandre.



Samarbejdsrelationer

ZBC udvikler og udbygger Igbende relationer og samarbejde med en raekke erhvervsaktarer, orga-
nisationer og virksomheder, som skaber nye initiativer og arbejdspladser i regionen. Det er afgg-
rende for os at begejstre og motivere til efteruddannelse, og vi arbejder bl.a. med kunstig intelligens,
som et aktivt veerktgj i hverdagen.

Som erhvervsskole og samarbejdspartner, er vi pa forkant med udviklingen og kommer med malret-
tede tiltag, der understatter savel offentlige som private virksomheders forestdende indsatser pa
omradet, eksempelvis i relation til den gregnne omstilling.

Som led i at veere en del af den kontinuerlige arbejdsmarkedsudvikling indgar ZBC i projektsamar-
bejder med potentielle leverandgrer fx i regi af procesimplementering via brug af AMU eller IDV.
Yderligere samarbejdes med andre erhvervsskoler i forhold til koordinering af det nationale udbud,
eksempelvis i relation til STEM-kompetencer, grgn omstilling og baeredygtighed.

Jf. geeldende principper for gennemfarelse og deekning af markedets efterspargsel pa tveers af lan-
det, skabes relationer omkring ind- og udlan efter behov.

Markedsfaring

Markedsfaringen af AMU-udbuddet rettes primeaert mod fagleerte, ufagleerte og gvrige kortuddannede
samt mod virksomheder, bade bredt daekkende samt i forhold til gnsker om feelles uddannelse og
kompetenceudvikling af de forskellige medarbejdergrupper. Sekundaert udbydes supplerende og un-
derstgttende uddannelse og tilkgb, jf. rammerne for IDV.

Via skolens markedsfaring og opsggende arbejde understattes de overordnede malszetninger i den
lokale, regionale og nationale arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitik. Perspektiverne er at:

e Tilfare, fastholde og udvikle uddannelser bredt i Region Sjeelland

e Veere en attraktiv leverandgr og samarbejdspartner for virksomheder, der styrker den regio-
nale erhvervs- og vaekstudvikling

e Veere en konkurrencedygtig national uddannelsesaktar, der mgder efterspgrgslen efter kom-
petencer ogsa inden for nye og mindre brancher

e Understgtte kvalificeringen af arbejdskraften, som markedet efterspgrger

e Understatte og udvikle uddannelse til akutte opstdede behov, hvor dele af samfundet har
brug for nye kompetencer

e Understgtte virksomheders administrative tilmeldingsprocesser ved lgbende at italesaette
skolens Full-Service ordning, med tilbud om at sgge VEU-godtggrelse og kompetencefonde
pa vegne af virksomheden.

Markedsfgringen bidrager saledes til den kontinuerlige kompetenceudvikling, der styrker arbejds-
markedet og udvikler arbejdskraften. Denne gennemfgres bl.a. via

Vaer med.
Verden er til at forandre.
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o Opsggende arbejde og personlig kontakt med virksomheder, brancheforeninger, faglige or-
ganisationer, A-kasser, kommuner og jobcentre samt enkeltpersoner

e Skolens hjemmeside med tilhgrende kursussite

e Links fra andre relevante hjemmesider og portaler
e Brochuremateriale (primaert digitalt)

e Annoncering i relevante geografiske omrader

e Erhvervsforeninger og -netvaerk

e Voksenuddannelse.dk

e Sociale medier (primaert Facebook og LinkedIn)

Folgende indsatser prioriteres i voksen- og efteruddannelsesudbuddet:

e Aktiviteter til fastholdelse af beskeeftigede pa arbejdsmarkedet. Her er bl.a. kompetencevur-
dering (IKV og RKYV) et grundleeggende redskab, fx for medarbejdere der skal opna faglaert
status (fra ufagleert til fagleert)

e Understgtte beskeeftigelsespolitiske initiativer/veerktajer, eksempelvis jobrotation

e Aktiviteter for bade beskeeftigede og ledige inden for skolens udbud (udbudsgodkendelserne
er kategoriseret sidst i dokumentet)

e @get fokus pa emner som Al, klima- og bzeredygtighed som tematisering, der indarbejdes i
alle kursusmal, hvor det er meningsskabende

e Aktiviteter gennemfgres i et teet samarbejde med bade store, mellemstore og sma virksom-
heder samt beskeeftigelsesomradet

e En fortsat implementering af Full-Service, hvor kunderejsen fra tilmelding til ansggning om
VEU-godtggrelse, befordringstilskud og kompetencefonde udfoldes hos virksomheder i flere
brancher.

ZBC Ledelsessekretariatet varetager den koordinerende del i forbindelse med skolens overordnede
programansvar for VEU/AMU, herunder skolens udbud af dbne kurser samt synliggarelse pa kur-
ser.zbc.dk.

Digitaliseret undervisning

Pa ZBC arbejder vi malrettet pa en kontinuerlig udvikling af vores kurser og opkvalificeringsforlgb
med henblik pa til stadighed at veere en attraktiv leverandgr og samarbejdspartner for bade lokale,
regionale og nationale virksomheder og samarbejdspartnere, der mgder markedets krav og under-
statter potentielle veekstmuligheder. Dette sker bl.a. ved:

e At udbyde forlgb, der malrettet forbedrer og udvikler medarbejdernes kompetencer

¢ Introducere til teknologiske muligheder og Igsninger, der er oppe i tiden, som eksempelvis
kunstig intelligens og Al

Vaer med.
Verden er til at forandre.
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At tilbyde efterspgrgselsorienterede og fleksible gennemfarelsesmuligheder af kurser og ud-
dannelsesforlgb, herunder fiernundervisning (synkron og asynkron), blended learning og hy-
bridundervisning, der kan tilgas via skolens leeringsplatform

Labende tilpasning af opkvalificerende kurser, udbudt digitalt

Politik for udlicitering

Inden for de Feelles Kompetencebeskrivelser (ikke IKV), skolen er godkendt til at gennemfare, vur-
derer vi Igbende mulighederne og behovet for udlicitering. Betingelsen er, at udliciteringen enten vil
kunne ggre gennemfarelsen billigere med samme kvalitet, give en bedre kvalitet for den samme pris
eller deekke behovet med en staerkere kompetence.

En udlicitering vil til enhver tid ske i overensstemmelse med geeldende lovgivning, og med brug af
ministeriets udviklede skabeloner til indgaelse af kontrakt.

Inden for de uddannelsesomrader, hvor skolens aktiviteter er relativt beskedne, er tilgangen den
mindst omkostningskreevende model for udlicitering: Indhentning af tilbud fra fa seerligt udvalgte ud-
bydere. Vi er abne for henvendelser fra private udbydere, der kan efterleve vores principper og krav
til kvalitet i leverancen samt geeldende lovgivning.

Politik for udleegning

ZBC indgéar lgbende aftaler om udlaegning af AMU-mal til relevante erhvervsskoler.

Ved indgaelse af udleegningsaftaler leegges vaegt pa:

Behov fra borgere og virksomheder

Den gennemfgrende skoles kompetencer til at undervise i de relevante fag, herunder krav
om fastanseettelse af underviser pa indlanende skole

Den gennemfgrende skoles handtering af kvalitetssikring i udbuddet

At skolen (erhvervsskoler i Region Sjaelland) accepterer og indgar i ZBC’s auditeringssystem
som understgttelse af geeldende lovgivning og vejledning i relation til udbuddet.

Ovenstaende afsnit vil blive tilpasset ved lovgivningsmaessige aendringer, sa vi til enhver tid over-
holder geeldende lov pa omradet.

Vaer med.

Verden er til at forandre.



Godkendte udbud for ZBC

Business & Ledelse (merkantil)

2250 Ledelse

2265 Detailhandel

2268 IKT-administration

2275 Administration

2278 Praktisk myndighedsudgvelse
2285 Administrative funktioner i HR
2897 Handel og logistik

2880 Viden- og forretningsservice

Det grgnne omrade inkl. anleegsarbejde

2893 Anlaegsarbejder
2283 Landbrugsproduktion
2879 Etablering og pleje af granne omrader og anleeg

Fadevarer, Hotel & Restauration

2267 Brad-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling
2279 Reception, servering og service

2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
2286 Mad til grupper med varierede behov for erneering
2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience

Industri, Teknik & Data

2252 Elektronik- og svagstrgmsteknisk omrade

2259 Data- og kommunikationsteknisk omrade

2273 Automatik- og procesteknisk omrade

2293 Fremstilling af elektronikprodukter

2661 Urmageri

2757 Plastsvejsning

2786 Produktion og teknik i procesindustrien

2858 Svejsning, skeering og maritim produktion i metal
2883 Produktion af levnedsmidler, nydelsesmidler, foder

Lager & Transport

2220 National og international personbefordring med bus
2226 Transport af levende dyr

2261 Transportoptimering

2280 Vejgodstransport

2288 Personbefordring med bybus og rutebil

2732 Mobile kraner

2859 Personbefordring med mindre karetgjer

2873 Lager, terminal og logistik

Service & Vagt

Var med.

2295 Vagtservice
2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler
2679 Renggringsservice

Verden er til at forandre.
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SOSU & Paedagogik

2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet
2688 Patientrelateret service pa sygehusene

2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen

-samt 2769 Individuel kompetencevurdering i AMU

Godkendelse

Neerveerende udbudspolitik er behandlet og godkendt af ZBC's bestyrelse.

Vaer med.

Verden er til at forandre.
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