[image: ]

Dokumentation af relevant erhvervserfaring, Social- og Sundhedshjælper
I forbindelse med udarbejdelsen af en personlig uddannelsesplan kræves der dokumentation for relevant erhvervserfaring erhvervet inden for de sidste 4 år, jf. gældende Uddannelses-bekendtgørelse, bilag 1.
Erfaringen vurderes af skolen, og kan give grundlag for dels adgang til et EUV1 forløb (særligt tilrettelagt uddannelsesforløb for voksne uden grundforløb og uden praktikuddannelse) dels for en afkortning af praktikperioden.
Eleven kan muligvis vurderes EUV1, hvis følgende kriterier er opfyldte (alle kriterier skal være opfyldte):
· Minimum 2 års relevant erfaring på fuld tid inden for de seneste 4 år fra ét af nedenstående områder:
· Hjemmepleje
· Plejecenter
· Arbejdspladser, hvor der udføres pleje- og omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmepleje og på plejecentre
Fuld tid beregnes således:
	Under 35 timer pr. måned
	Hele måneden må ikke tælles med

	Mellem 36 timer og 103 timer pr. måned
	Måneden må tælles for ½ måneds erfaring

	104 timer pr. måned og opefter
	Måneden må tælles for 1 måneds erfaring



Der skal kunne dokumenteres mindst 24 måneders erfaring, når den er omregnet til fuld tid, og perioden, hvor erfaringen er optjent, må ikke være mere end 4 år gammel fra uddannelsens start.
Det er desuden et krav, at eleven kan opfylde alle 4 nedenstående krav til jobfunktioner:

· Skal have væsentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler oplæringsmålene
· Skal have erfaring med flere vagtlag
· Skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i team med sundhedsfagligt personale
· Skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i sundhedsfaglig sparring

Erklæringen udfyldes og underskrives af arbejdsgiver / tidligere arbejdsgiver og uploades på hjemmesiden sammen med elevens øvrige relevante dokumentation:
https://www.zbc.dk/om-zbc/for-elever/realkompetencevurdering-foer-euv1




Udfyldes af ansøger:
	Navn:

	Cpr.nr.:

	Adresse:

	Postnr./By:

	E-mail:

	Telefonnr.:




Udfyldes af arbejdsgiver (husk at datere og underskrive på side 4):
	Arbejdsgiver navn:

	
	Arbejdsgiver telefonnr.:

	Arbejdsstedets navn:

	
	Arbejdsgiver mail adr.:

	Medarbejder er / var ansat i perioden (hvis medarbejder stadig er ansat, skrives dags dato og ”fortsat” i feltet ”Til”)


	Fra:
	Til:       
                                
	Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid:
                                

	Fra:
	Til:

	Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid:


	Fra: 
	Til:

	Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid:




	Beskriv arbejdsplads
	Sæt kun 1 kryds

	Hjemmeplejen

	

	Plejecenter

	

	Arbejdsplads, hvor der udføres pleje- og omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmepleje og på plejecenter

	

	Dag- og botilbud for mennesker med fysisk/psykisk funktionsnedsættelse

	



	Ansattes jobfunktion
	Hvis ja – sæt kryds

	Har erfaring fra flere vagtlag

	






Har den ansatte væsentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler oplæringsmålene (se bilag 2 med oplæringsmål fra gældende Uddannelsesbekendtgørelse):



Ja:	Nej:

Hvis ”ja” – giv mindst 2 eksempler herpå:
	1
	


	2
	


	3
	





Har den ansatte indgået i et team med sundhedsfagligt personale:



Ja:	Nej: 

Hvis ”ja” – giv mindst 1 eksempel herpå:
	1
	


	2
	





Har den ansatte indgået i sundhedsfaglig sparring:



Ja:	Nej:

Hvis ”ja” – giv mindst 1 eksempel herpå:
	1

	

	2

	



	Yderligere kommentarer:










Undertegnede arbejdsgiver bekræfter, at ovenstående oplysninger er afgivet på tro og love og er fyldestgørende og korrekte:




Dato, underskrift og stempel


BEK nr 239 af 11/03/2024, træder i kraft 01.08.202
Bilag 1
Kriterier for godskrivning
1. Kriterier for vurdering af om eleven har 2 års relevant erhvervserfaring, jf. § 66 y, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser
		 

	For at opfylde kravet om 2 års relevant erhvervserfaring*) skal ansøger kunne dokumentere erhvervserfaring inden for de seneste fire år fra mindst ét af nedenstående områder:
- hjemmeplejen
- plejecentre
- arbejdspladser, hvor der udføres pleje- og omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmepleje og på plejecenter

	 

	Det er et krav, at ansøger kan dokumentere erfaring med følgende jobfunktioner:
- Skal have væsentlige arbejdserfaringer med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler oplæringsmålene
- Skal have erfaring fra flere vagtlag
- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i team med sundhedsfagligt personale
- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i sundhedsfaglig sparring

	 

	*) Note:
Elever, der er fyldt 25 år, når uddannelsen påbegyndes, og som har mindst 2 års relevant erhvervserfaring, skal gennemføre et standardiseret uddannelsesforløb for voksne uden grundforløb og uden oplæring, men med mulighed for at modtage undervisning i og afslutte fag fra grundforløbet med sigte på at opnå certifikater, som er en forudsætning for overgang til uddannelsens hovedforløb, jf. lovens § 66 y, stk. 1, nr. 1. Det fremgår af § 3, stk. 4, hvilke certifikater og lignende eleven skal have opnået i denne uddannelse.

	 




	


2. Erhvervserfaring der giver grundlag for godskrivning.
		Relevant erhvervserfaring
	Varighed
	Afkortning for eud og euv
(skoleuger)
	Afkortning for eud og euv
(oplærings
måneder)

	Det er et krav, at ansøger kan dokumentere erhvervserfaring inden for de seneste fire år med nedenstående jobfunktioner:
- skal have væsentlige arbejdserfaringer med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler oplæringsmålene,
- skal have erfaring fra flere vagtlag,
- skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i team med sundhedsfagligt personale, og
- skal i sine arbejdsfunktioner have indgået i sundhedsfaglig sparring.


	 
	 
	 

	Erhvervserfaring skal være opnået inden for mindst ét af nedenstående områder:
	 
	 
	 

	· Hjemmeplejen
· Plejecenter
· Arbejdspladser, hvor der udføres pleje- og omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmepleje og på plejecenter

	6 
måneder
	 
	2
Måneder

	
	12 måneder
	
	4 
måneder

	
	18 måneder
	
	6
måneder

	
	24 måneder
	
	Alle oplæringsmåneder

	Dag- og botilbud for mennesker med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsættelse
	6 
måneder
	 
	1
måned

	
	12 måneder
	-
	2 
måneder

	
	18
måneder
	 
	3
måneder

	
	24 måneder
	
	4,5 
måneder




	


3. Uddannelse der giver grundlag for godskrivning.
		Uddannelse
	Titel
	Udd.
kode
	Afkortning for eud og euv
(skoleuger)
Ved mindre end 2 års relevant erhvervserfaring jf. kriterier for vurdering af om eleven har 2 års relevant erhvervserfaring
	Afkortning for eud og euv
(skoleuger)
Ved 2 års 
relevant erhvervserfaring jf. kriterier for vurdering af om eleven har 2 års relevant erhvervserfaring
	Afkortning for eud og euv
(oplæring
måneder)

	Eud
	Pædagogisk assistent
	2002
	-
	-
	4 måneder

	Eud
	Hospitalsteknisk assistent
	1330
	-
	-
	2 måneder

	Eud
	Tandklinikassistent
	1770
	-
	-
	2 måneder

	AMU
	Rehabilitering som arbejdsform
	21995
	Samlet 1,6 uge
	Samlet 3 uger
	-

	
	Medvirken til rehabilitering
	40126
	
	
	

	
	Sundhedspædagogik i omsorgsarbejdet
	47266
	
	
	

	
	De almindeligst forekommende sygdomme hos ældre
	42677
	
	
	

	
	Dokumentation og evaluering af pæd. /sosu-arbejdet
	40142
	
	
	

	AMU
	Kvalitet i offentlige velfærdsydelser
Samarbejde med pårørende
Magt og omsorg
Tidlig opsporing af sygdomstegn
Arbejde med ældre i eget hjem
	
46977

22025
44627

46874

42679
	Samlet 2 uger
	Samlet 4 uger
	-

	AMU
	Uddannelsespakke:

Fleksibel vej fra ufaglært til faglært social- og sundhedshjælper

AMU (samtlige af følgende):

Relation og kommunikation med borgeren – FSSH1
Praktisk hjælp og professionelle relationer – FSSH2
Grundlæggende pleje og omsorg – FSSH3
Helhedsorienteret pleje og omsorg – FSSH4
Mødet med borgeren med demenssygdom – FSSH5a 
Relation, livskvalitet og ensomhed – FSSH5b
Støtte til borgeren med psykisk sygdom – FSSH5c
	











22094


22096

22095

22097


22091

22092


22093
	Samlet 15 uger
	Samlet 15 uger
	-

	AMU
	Relation og kommunikation med borgeren – FSSH1
	22094
	3 uger
	3 uger
	-

	AMU
	Praktisk hjælp og professionelle relationer – FSSH2
	22096
	3 uger
	3 uger
	-

	AMU
	Grundlæggende pleje og omsorg – FSSH3
	22095
	3 uger
	3 uger
	-

	AMU
	Helhedsorienteret pleje og omsorg – FSSH4
	22097
	5 uger
	5 uger
	-

	AMU
	Mødet med borgeren med demenssygdom – FSSH5a
	22091
	1 uge
	1 uge
	-

	AMU
	Relation, livskvalitet og ensomhed – FSSH5b
	22092
	1 uge
	1 uge
	-

	AMU
	Støtte til borgeren med psykisk sygdom – FSSH5c
	22093
	1 uge
	1 uge
	-

	Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) skal være erhvervet inden for de seneste fire år før uddannelsens start.





Bilag 2
Oplæringsmål fra SEVU (18.03.2024)
	1
	Eleven kan professionelt og selvstændigt udføre personlig pleje og omsorg samt varetage personlig og praktisk hjælp, så borgeren kan bevare sin mulighed for livsudfoldelse og livskvalitet.

	2
	Eleven kan, under hensyntagen til selvbestemmelsesretten, motivere borgeren til at tage aktivt del i det rehabiliterende forløb, så egenomsorg, trivsel og praktisk funktionsevne bevares i hverdagen i videst muligt omfang.

	3
	Eleven kan arbejde sundhedsfremmende og forebyggende og reagere hensigtsmæssigt på ændringer i borgerens fysiske, psykiske og sociale sundhedstilstand.

	4
	Eleven kan, under hensyntagen til livsstil og livsvilkår, selvstændigt motivere og understøtte borgeren i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse samt informere borgeren om relevante private og kommunale tilbud, herunder kontakt til netværk og frivillige.

	5
	Eleven kan ud fra et fagligt skøn, samt Sundhedsstyrelsens anbefalinger til tidlig opsporing, kommunale procedurer og retningslinjer, selvstændigt iværksætte handlinger, herunder relevante screeninger, i forhold til borgerens hverdagsliv.

	6
	Eleven kan, på baggrund af fagligt skøn af borgerens er-næringstilstand, iværksætte relevante initiativer, der fokuserer på borgerens kost og ernæring, herunder måltidets betydning.

	7
	Eleven kan selvstændigt støtte, vejlede, igangsætte og evaluere fysiske, kulturelle, kreative og sociale aktiviteter sammen med borgeren for at støtte borgeren i at mestre eget hverdagsliv.

	8
	Eleven kan selvstændigt informere og understøtte i brug af digitale hjælpemidler med fokus på træning og praktisk hjælp.

	9
	Eleven kan fagligt dokumentere den planlagte og gennemførte indsats i pleje-, trænings- og/eller handleplaner i overensstemmelse med arbejdspladsens retningslinjer, herunder anvende elektroniske dokumentationssystemer.

	10
	Eleven kan med en målrettet kommunikation etablere, gennemføre og afslutte det professionelle møde med borgere og pårørende, herunder inddrage relevante samarbejdspartnere.

	11
	Eleven kan møde andre mennesker på en etisk, empatisk og respektfuld måde samt reflektere og begrunde sin egen professionelle rolle i udviklingen af mellemmenneskelige relationer.

	12
	Eleven kan håndtere konflikter og arbejde voldsforebyggende ud fra arbejdspladsens retningslinjer for arbejdsmiljø.

	13
	Eleven kan selvstændigt forflytte en borger i overensstemmelse med de ergonomiske principper og kan selvstændig anvende og vedligeholde hjælpemidler og relevant velfærdsteknologi.

	14
	Eleven kan selvstændigt anvende hygiejniske principper for personlig pleje samt medvirke til at forebygge smittespredning ud fra nationale og lokale retningslinjer samt vejlede borgere og pårørende herom.

	15
	Eleven kan planlægge og udføre egne opgaver ud fra en forståelse af forskellen på ydelser, der reguleres efter Serviceloven og Sundhedsloven samt oplæringsstedets praksis for delegation af opgaver.

	16
	Eleven kan selvstændigt arbejde inden for eget kompetenceområde og efter lokale kvalitetsstandarder for utilsigtede hændelser mv., og indgå i samarbejder med relevante kolleger og tværfaglige samarbejdspartnere.
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