
 

 

 

 

God Ledelse på ZBC 
 

Ledelse handler om at sikre de bedste rammer for, at vi kan levere vores kerneopgave i 

høj kvalitet hver dag.  

Ledelsesansvaret ligger naturligvis hos ledelsen, men ledelse udøves i dagligdagen af 

chefer og medarbejdere i fællesskab. På ZBC handler god ledelse om at: 

 

Sætte retning 

 Vi omsætter strategien til tydelige og ambitiøse delmål 

 Vi tydeliggør forventningerne til teamets og den enkeltes bidrag 

 Vi har adgang til den nødvendige viden så vi kan bidrage værdifuldt 

 

Udvikling 

 Vi ser og griber muligheder 

 Vi skaber nye værdifulde bidrag til kerneopgaven 

 Vi har fokus på elevernes og samfundets fremtidige behov 

 Vi er modige og udfordrer gerne vaner og traditioner 

 

Koordinere og prioritere 

 Vi får krav og ressourcer til at balancere med fokus på kerneopgaven 

 Vi er gode til at samskabe på tværs af organisationen 

 Vi skaber effektive strukturer og planlægning 

 Vi indarbejder strategisk tværgående projekter i afdelingens opgaver 

 

Skabe følgeskab 

 Vi møder hinanden med høje krav og forventninger 

 Vi spiller hinanden gode i samarbejdet om kerneopgaven 

 Vi taler professionelt og respektfuldt med og om alle aktører 

 Vi følger op på vores bidrag og resultater 


